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 تهیه و تدوین:

 

 بهداشت عمومی و کارشناس گروهاعضای محترم گروه 

دکتر حمیدرضا محدث حکاک-1  

سید حمید حسینی)مدیر گروه( -2  

دکتر حمید توکلی-2  

دکتر مهدی خانکلابی -4  

دکتر علی حجازی -5   

محمد رضا جلیلوند -6  

سید حمید نبوی -7  

حسین لشکر دوست -8  

معصومه طاهرپور -9  

فرانک فیروز فر -10  

عبدالله برزگر -8  

م پیرزاده نسی -9  

                                                             ملیحه یزدانی-10

 تابستان 

6139  
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گروه بهداشت عمومیراههای ارتباطی با   

 130لیداخ -05832240524مدیر گروه بهداشت عمومی )جناب آقای سید حمید حسینی(:             

 126داخلی -05832247283 ( :ملیحه یزدانیکارشناس گروه بهداشت عمومی )سرکار خانم             

 http://fhm.nkums.ac.ir/index.aspx?Catid=2834 :صفحه الکترونیکی           

Nkums.Public.health.dept@gmail.com  پست الکترونیکی:  

دانشکده بهداشت – خراسان شمالی پردیس دانشگاه علوم پزشکی -جاده ارکان -بجنورد :آدرس  

05832240571 -05832240524:تلفن  

05832247281 نمابر:   

9453155166:کد پستی  

  

http://fhm.nkums.ac.ir/index.aspx?Catid=2834
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  کارآموزی در عرصه عنوان:

دانشجویان کارشناسی پیوسته بهداشت عمومی گروه هدف:    

84درس:کد          
 
 

 

 توضیحات

 

 

 تعداد ساعت در هر روز

 

 

 تعداد کل ساعات

 

 اتعداد کل روزه

 

 تعداد واحد

 

 

 نام درس

 

 ساعت می باشد 56هر واحد جهت آموزش دانشجویان  معادل 

 

 ساعت  4

 

 ساعت 816

 

 

 روز 204

 

 

 واحد 16

 

 

 کارآموزی در عرصه

 

 

 تعریف کارآموزی در عرصه:

برای  ی باشد.مام دوره تحصیلی بعد از اتم آماده کردن دانشجویان در دوره تحصیل برای ارائه خدمات پزشکی بهداشتی، بهداشت در برنامه ریزی تحصیلی دانشجویان دانشگاه های علوم پزشکییکی از اهداف وزارت 

تئوری  احدوهرترم به همراه ر واقع دری واحد عملی برای سال آخر دوره تحصیلی در نظر گرفته شده است.داین منظور برای گروه های مختلف تحصیلی بعد از گذراندن تعداد مشخص تعریف شده واحد تئوری.یکسر

عالیت می ف و درمانی داشتیکز بهار مرمرحله عرصه دانشجو به شکل تقریبا مستقل د تعداد محدود واحد عملی گذرانده می شود که هدف آن یادگیری اصول عملی در حیطه رشته مربوطه می باشد که در نهایت با

ی خود را با عمل هد تا آموخته هادرصت را می کارآموزان این فبه طور خلاصه دوره کارآموزی در عرصه، برای آشنایی دانشجویان از نزدیک با کارهای عملی و مسایل اجرایی محسوب می شود، که نه تنها به . نماید

 آن ها بکوشند، بلکه باعث افزایش قابلیت های آنان برای اشتغال در آینده نیز می گردد.تطبیق، کمبودها و نواقص احتمالی را درک و در رفع 
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 اهداف:

 عهمتی فرد و جامرتقاء سلااشناخت نظام شبکه بهداشت و درمان و نحوه ارائه خدمات آن به منظور انجام موثر وظایف شغلی آینده خود در راستای حفظ، تامین و هدف کلی: 

 اهداف اختصاصی:

 شبکه بهداشت و درمان کشور و وظایف شناخت ساختار -1

 شناخت ارتباط در سطوح مختلف شبکه با جامعه و دیگر بخش ها -2

 شناخت وظایف شغلی خود در قالب سطوح شبکه -3

 آشنایی و مشارکت در برنامه های سلامت کشوری ) برنامه مادران، کودکان، سلامت باروری و....( -4

 دمات بهداشتی درمانی و مدیریت سلامت در جامعه تحت پوششمشارکت کارآموز در نظام عرضه خ -5

 انجام پژوهش در نظام سلامت و برنامه ریزی متناسب با وضعیت سلامت تحت پوشش و ارائه راهکار -6

 بکارگیری خدمات غربالگری و پیشگیری از بیماری ها در سطح فرد، جمعیت ها و جامعه -7

 یافته در نظام شبکه و برنامه های سلامت کشوریگزارش میزان اجرای کامل برنامه های ادغام  -8

 محاسبه و تحلیل میزان ها و شاخص های بهداشتی در فیلد شهری و روستایی -9

 چگونگی اجرای برنامه های سلامت و تحلیل دستورالعمل های کشوری -10

 آشنایی با تیم سلامت و نحوه ارائه خدمت در فیلد آموزشی -11

 واحد ها آشنایی با نقاط قوت و ضعف در عملکرد -12

 ارائه پیشنهادات و را هکارهای اجرایی جهت ارتقاء نقاط قوت و رفع نقاط ضعف -13
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 تعاریف:

 عضو هیات علمی گروه آموزشی بهداشت عمومی استاد راهنما:

 مسئول برنامه ریزی و هماهنگ کننده بین واحد های مختلف کارآموزی، دانشجویان و مربیان مسئول کارآموزی:

 درمانی که مسئولیت همکاری در آموزش دانشجویان را به عهده دارند. و کز بهداشتیاپرسنل مر رابط آموزش:

 فردی که مسئولیت آموزش دانشجویان را به طور مستقیم به عهده دارد. مربی:

Log Book :دفترچه ثبت روزانه گزارش از کلیه آموزش های عملی دانشجو در طول دوره کارآموزی 

 رقراری ارتباط مناسب با مسئولین مراکز بهداشتی درمانی و صنایع  ب-1 کارآموزی:سرپرست دوره 

 مستمرفعالیت های دانشجویان در مراکز بهداشتی و درمانی و صنایع   پیگیری- 2

 ظارت و پایش فعالیت های دانشجویان در مراکز بهداشتی و درمانی و صنایع به صورت حضوری و غیرحضورین-3

 اط بین دانشجویان، مدیر گروه و ریاست دانشکدهبرقراری ارتب-4

 بررسی گزارش های ارائه شده توسط دانشجویان -5

 رزشیابی و اعلام نمره به مدیر گروه بر اساس گزارشات و بررسی های صورت گرفته ا-6

 حل مشکلات دانشجویان در محل های کارآموزی -7

 ژوهشیو پ راهنمایی دانشجویان در زمینه مسائل علمی، آموزشی-8

 ز فعالیت های خود و دانشجو به مدیر گروه در پایان ترم ارائه گزارش ا-9
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 قوانین و مقررات آموزشی

 رعایت نظم و انضباط کامل -1

 رعایت آراستگی و سادگی ظاهر، حجاب اسلامی باپوشش مناسب -2

 احترام نزاکت و خوش برخوردی در ارتباط با مربی، کارمندان و مراجعه کنندگان -3

 قوانین و مقررات آموزشی دانشکده رعایت -4

 حضور فعال و انجام صحیح و به موقع امور محوله -5

 ابراز علاقه مندی، انتقادپذیر بودن و داشتن انعطاف در دوره کارآموزی -6

 توجه به ساعات شروع و اتمام کارآموزی با توجه به ساعات اعلام شده در برنامه -7

 مربی مربوطه صورت گیرد.خروج از کارآموزی و غیبت در آن با هماهنگی  -8

بوک ها می  طالب کارآموزی و لاگمست امتحان فاینال بر اساس الازم به ذکر -به صورت کامل و ریز به طوری که کلیه مطالب و نکاتی که توسط مربی گفته می شود ذکر شده باشدبه همراه داشتن لاگ بوک و تکمیل آن بطور روزانه) -9

 باشد(

 می باشد. 8-12ز ساعت کارآموزی کل روزهای هفته ا -10

 شرکت کلیه دانشجویان در کارگاه های آموزشی کارآموزی در عرصه الزامی است. -11

 استفاده از تلفن همراه در ساعات کارآموزی اکیدا ممنوع می باشد. -12

 ند که در ارزشیابی لحاظ می شود.رعایت قوانین و مقررات آموزشی در هر واحد، ارائه تکالیف )گزارشات(، شرکت در کارگاه ها و جلسات از مواردی هست -13

 آزمون فاینال کارآموزی در دانشکده برگزار و سوالات به صورت چند گزینه ای می باشند. -14

 هر گونه جابجایی در افراد، مکان و زمان کارآموزی بدون هماهنگی با مدیر گروه غیر مجاز می باشد. -15

 می باشد.هر گونه استفاده از تلفن همراه در ساعات کارآموزی ممنوع  -16

 ه قابل اجرا می باشد.نظر مربی مربوط رآموزی بادر دیگر دوره های کاپوشیدن روپوش در دوره های آزمایشگاهی  ، بیمارستان ،واکسیناسیون ،بهداشت مادر و کودک ،تنظیم خانواده ،بیماریهاو  پراتیک الزامی و  -17

 دوره می باشد و در غیر این صورت نیاز به تجدید دوره الزامی است.از آن  12قبولی در هر دوره کارآموزی منوط به کسب حداقل نمره  -18

 

 



 

 

8 
 

 

 قوانین مربوط به غیبت:

 درصد غیبت ها در هر ترم تحصیلی مربوط به یک درس باشد باید کل آن درس با تایید مربی مجددا توسط دانشجو گذارنده شود. 50در صورتی که  -1

 نظور خواهد شد.مغیبت غیر موجه  ورت دو روزکارآموزی( در هر هفته، بیش از دو تاخیر )کمتر از یک ربع در روز با تایید مربی( نمی تواند داشته باشد در این صدانشجو در هر دوره کارآموزی )موضوعات  -2

 شود.  در صورتی که غیبت  دانشجو بیش از یک دهم در کل دوره کارآموزی باشد در صورت موجه بودن، دوره کارآموزی مربوطه حذف می -3

 در صورتی که غیبت دانشجو بیش از یک دهم باشد در صورت غیر موجه بودن ،نمره کل دوره کارآموزی صفر منظور خواهد شد. -4

غیر موجه دو روز منظور خواهد شد.)   روز کارآموزی جبرانی و به ازای هر روز غیبت 1در صورتی که غیبت دانشجو در کل دوره کارآموزی)هر ترم( کمتر از یک دهم باشد، به ازای هر روز غیبت موجه  -5

 محاسبه غیبت و اعمال جبرانی ها در پایان ترم خواهد بود.(

 لیف دانشجویان کات
 

 را به دقت مطالعه کرده و مشخصات فردی خود را در قسمت مربوطه ثبت نمایند.  Log Bookدانشجویان می بایست مطالب مندرج در   -1

یلد انجام فای ذکر شده برای هر دقت داشته و در حین کارآموزی آن را به همراه داشته باشند کلیه فعالیت ها و آموزش ها بایستی طبق سرفصل ه Log Bookدانشجویان باید در حفظ و نگهداری   -2

 گرفته و در جدول گزارش روزانه به صورت کامل ذکر گردد. 

 دانشجو تکمیل و به تایید مربی کارآموزی برسد گزارش به صورت روزانه و توسط خود  -3
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 (8و 7)ترم دوره کار آموزی در عرصه موضوعات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعداد کل روزها با حضور  عناوین ردیف

 (7)ترم مربی

با نظارت  تعداد کل روزها بدون مربی

 (8سرپرست) ترم
 16 18 بیماری ها 1

 - 18 واکسیناسیون 2

ناقلینحشره شناسی پزشکی و مبارزه با  3  2 - 

 3 2 بهداشت محیط 4

 3 2 بهداشت حرفه ای 5

 6 6 بهداشت مدارس 6

 3 3 بهداشت دهان و دندان 7

 - 2 بهداشت مواد غذایی 8

 6 2 تغذیه کاربردی 9

 3 6 سلامت باروری 10

 14 18 مراقبت کودکان 11

 14 18 مراقبت مادران 12

 6 5 بهداشت سالمندان و میانسالان 13

 3 3 بهداشت روان و اعتیاد 14

 6 4 آموزش بهداشت 15

 - 2 نظام عرضه خدمات بهداشتی و درمانی 16

 - 4 اقدامات درمانی مجاز و کمک های اولیه 17

 - 2 آمار و زیج حیاتی 18

19  5 - 

 82 122 جمع کل
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 موضوع: سلامت باروری

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

1 

 به آشنایی با شناسایی گروه هدف و ترغیب آنها برای ورود -1

 برنامه تنظیم خانواده 

 آشنایی با انتخاب روش های مناسب پیشگیری -2

 آشنایی با نحوه تجویز روش های پیشگیری از بارداری و -3

 ارائه خدمات

مراقبت از استفاده کنندگان روش های پیشگیری از  -4

 بارداری 

آشنایی با نحوه صحیح مشاوره )جهت انتخاب روش  -5

 مناسب( و ارائه خدمات

 آشنایی با نحوه درخواست وسایل پیشگیری از بارداری -6

 آشنایی با نحوه تکمیل فرم های مربوطه -7

 آشنایی با نحوه مشاوره ازدواج و ارائه خدمات -8

 های جمعیتدستورالعمل  -9

 نحوهمحاسبه شاخص های جمعیتی -10

آشنایی با دستورالعمل های روش های پیشگیری از  -11

 بارداری

 بیماری های شایع :کانسرها -12

 آشنایی با دستگاه تناسلی -13

 آزمایشات بارداری -14

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.ش 1م.ب.ش
2 

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر 2م.ب.ش 1م.ب.ش سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

6  
 

6  
 

 
 

  3     3  

 

 

 م.ب.ش: مرکز بهداشت شهرستان1 – م.ب.ش: مرکز بهداشت شهری2- م.ب.ر: مرکز بهداشت روستایی- خ.ب: خانه بهداشت- پ.ب: پایگاه بهداشتی
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 موضوع: مراقبت کودکان

  

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل مورد 

نیاز جهت 

کارآموزی 

با حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

2 

آشنايي با مادر بمنظور گرفتن شرح حال از او در مورد كودكش و ثبت اطلاعات در -1
 فرمهاي مراقبت و آماري

ريقه معاينه كودك در اولين مراجعه ط -2  
ندازه گيري وزن , قد , دور سر و ثبت آن ا -3  
فسير منحني  رشد كودك و آموزش به مادر و موارد ارجاع آن تكارت رشد و  -4  
نحوه صحيح تغذيه كودك با شير مادر و  مزاياي شير مادر و نحوه صحيح  -5

 شيردادن به نوزاد غذاي كمكي 
م كودك مراقبتهاي لاز -6  
هداشت دهان و دندان و مراقبت كودك و موارد ارجاع ب -7  
قبتهاي كودكان و دادن آموزشهاي لازم به خانواده ديد منزل در مراپيگيري و باز -8  
نوزاد نارس  -9  

سال  8فتر مراقبت ممتد  كودكان زير د -10  
ان نوزاد زردي يا يرق -11  
طرح مانا  -12  
ودكان) سوء تغذيه كمي وزن ( ك-13  
فتگو و مذاكره با مادران  راجع به تغذيه كودكگ -14  
ي مرتبطدفاتر و  فرم هانحوه تكميل  -15  
وادث در كودكانسوانح و ح-16  

طرح  -17 ESQ غربالگری کامل کودکان   

رسشنامه های مرگ و میر کودکانپ -18  

 -مرگ و میر کودکان -دستورالعمل های کودکان) شیر مصنوعی -19

مکمل های کودکان( –آزمایشات کودکان   

عفونت های  -الاسه -بیماری های شایع کودکان )عفونت های شخصی -20

 ادراری( 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور 

 مربی

تعدادروزهای 

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

یتعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

کارشناس(با نظارت سرپرست دوره)استاد و   

م.ب.ش
1 

م.ب.
 ش2

م.ب. سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر
 ش1

م.ب.ش
2 

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

18  
 

18  
 

 
 

  

 
14     14  

 

 

 .ب: پایگاه بهداشتی پ -.ب: خانه بهداشتخ -.ب.ر: مرکز بهداشت روستاییم -2م.ب.ش: مرکز بهداشت شهری – 1م.ب.ش: مرکز بهداشت شهرستان
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 موضوع: مراقبت مادران

 

  

 

 

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

3 

 آشنايي وارائه خدمات مراقبتهاي پيش از بارداري  -1
 ش هاي  تشخيص بارداريرو -2
 ييرات بدن در بارداريتغ -3

 كايات شايع در دوران بارداريش -4

 ملگي هاي در معرض خطرحا -5

 لائم خطر در بارداري و حاملگي هاي در معرض خطرع -6 
 راقبت هاي دوران بارداريم -7
 س از دوران بارداري و مراقبت از نوزادپ مراقبت هاي  -8
 حوه تكميل فرم هاي مرتبط با اين بخش ن -9

 احدهاي تسهيلات زايمانيو-10
 راقبت هاي ادغام يافته مادرانم-11
 نحوه عملكرد و–رح وظائف ماما روستاها و بهورز ماماها ش-12

 ارزيابي فعاليت هاي آنها 
 ربت مرگ مادنظام مراق-13
 ن طبيعي و سزارينزايما-14
 هاي زايمان ايمن كميته-15
 آشنايي با دستورالعمل هاي مراقبت مادران-16
  ایمان ایمن زروش های  -17

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

مربیحضور   

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب. سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر م.ب.ش2
 ش1

م.ب.ش
2 

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

18  
 

18  
 

 
 

  

 
14    14   
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 موضوع: حشره شناسی پزشکی و مبارزه با ناقلین

 

 

  

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

4 

 حيط زيست و روش هاي صيد حشرات مهم پزشكي م -1

 حشرات تجهيزات صيد -2

 يد عنكبوتيان و جوندگانص -3

 وش هاي مختلف مبارزه با بندپايانر -4

 ناسايي كلي نمونه هاي صيد شدهش -5
   ناقلين با مبارزه جهت مختلف سموم -6

 ا آشنایی با لاروه -7

 چک مالاریا -8

 چک سالک -9

 چک تب دانگ -10

 حشرات  روش های صید -11

 حشرات  تجهیزات صید -12

 نوع سمپاشی -13

 تشخیص نمونه -14

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادرو تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

زهای 

کل 

 موردنیاز

جهت 

کار 

آموزی 

بدون 

حضور 

 مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب.ش
2 

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر م.ب.ش2 م.ب.ش1 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

فیلد  -1      2  

رکز تحقیقات زئونوزم -2  
-       
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 موضوع: واکسیناسیون 

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

تحصیلی ترم  

5 

 اتئه خدماكسن، سرم و نحوه اجراي واكسيناسيون و اراآشنايي با و -1
 ونجيره سرد و نحوه نگهداري واكسن در يخچال آشنايي با ز -2

 فرمهاي مربوطه و ارائه خدمات
 شنايي با آخرين دستورالعمل واكسيناسيون در كشور آ  -3
 خدماتشنايي با موارد منع واكسيناسيون و ارائه ا -4
 شنايي با نحوه تزريق واكسن و ارائه خدمات آ -5
 سايل مورد نياز براي انجام واكسيناسيون آشنايي با و -6
 شنايي با چگونگي درخواست واكسن و دريافت آن آ -7
 لينآزمايش توبركو -8
 قدامات پس از واكسيناسيون و ارايه خدماتآشنايي با ا -9

  مرتبط شنايي با نحوه تكميل فرم هايآ -10

 سیونعوارض واکسینا -11

 منع واکسیناسیون -12

 ودار پایش واکسیناسیوننم -13

 پرت و افت واکسن -14

 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

پ. خ.ب م.ب.ر م.ب.ش2

 ب

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر م.ب.ش2 م.ب.ش1 سایر

18  17  
 

 
 

 -روز زنجیره سرما1 

 بیمارستان امام علی)ع(

 

-       
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 موضوع: بیماری ها

 

 

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

تحصیلیترم   

6 

 کلیات بیماری (1

 نرم افزار های دستورالعمل ها و نرم افزارهای مرتبط (2

 بیماری ها شامل: (3

 سالک، عفونت های بیمارستانی -
 بیماری های مشترک بین انسان و دام -
واکسیناسیون بیماری های قابل پیشگیری بوسیله  -

 )سرخک،سرخجه، اوریون، دیفتری، کزاز، سیاه سرفه،

 مرغان و......(فلج اطفال، آبله 

 آسم، آنفلوآنزا، مننژیت -
 ایدز، هپاتیت و بیماری های آمیزشی -
 بیماری های منتقله از طریق آب و غذا -
 فنیل کتونوری و تالاسمی -
 دیابت -
 فشارخون، قلب و عروق -
 سرطان، حوادث، سوانح -

 نیم سال دوم نیم سال اول

مربیتعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور  تعدادروزه 

ای کل 

موردنیاز 

جهت کار 

آموزی 

بدون 

حضور 

 مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.ش
1 

م.ب.ش
2 

م.ب. سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر
 ش1

م.ب.ش
2 

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

روز  1    15 2 18

مرکز 

تحقیقات 

 زئونوز

16     16  
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 موضوع: بهداشت سالمندان و میانسالان

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای کل 

مورد نیاز جهت 

کارآموزی با 

 حضور مربی

 ترم تحصیلی

23 

 شنایی با  اهمیت تغذیه و برنامه غذائی مناسبآ -1

 شنایی با گروههای اصلی غذائیآ  -2

 شنایی با انواع  تمرینات ورزشیآ -3

 شنایی با بیماریهای سالمندیآ -4

 ازدید از خانه سالمندانب -5

 ه زندگی سالمسبک شیو-6

 دانهای اقدام یافته سالمنمراقبت -7

 راقبت ادغام یافته میانسالانم -8

 سلامت باروری -9

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

 یبهداشتی و درمانی بدون حضور مربتعداد روزهای حضور در مراکز 

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.

 1ش

پ. خ.ب م.ب.ر 2م.ب.ش

 ب

م.ب. سایر

 1ش

م.ب.

 2ش

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

روز بازدید از خانه  1    4 1 6

 سالمندان

6  6     
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 موضوع: بهداشت روان و اعتیاد

 

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

24 

 رماندمراقبت و  و آشنایی با بیماریهای روانی و راههای پیگیری -1

 راقبت و درمانم -اعتیاد و راهکارهای پشگیری -2

 بررسی میزان بیماریهای روانی در استان -3

 نحوه مشاوره و آموزش صحیح به بیماران و معتادان -4

 مسر آزاری(ه -سلامت اجتماعی )کودک آزاری -5

 بیماری های روانی اولیه )کارشناس بهداشت( غربالگری -6

 چارت ها و دستورالعمل های مرتبط -7

 فرم های مورد نظر و سامانه سیب -8

وظایف یک کارشناس بهداشت در زمینه مسائل بهداشت روان  -9

 در مراکز

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  مربیتعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور 

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

 ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.

 1ش

پ. خ.ب م.ب.ر 2م.ب.ش

 ب

م.ب. سایر

 1ش

م.ب.

 2ش

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

روز بازدید از  1    1 1 3

 کلینیک ترک اعتیاد

3  3     
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 موضوع: آموزش بهداشت 

 

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

25 

 , مشارکتی آموزش, سخنرانی مانند آموزشی تکنیکهای با آشنایی -1 -1

 رد ها روش این کاربرد و...   غیره و نقش ایفای,  چهره به چهره

 درمانی و بهداشتی مراکز محیط

در  حوه استفاده از وسایل کمک آموزشی و کاربرد آنهانآشنایی با   -2

 بهداشتی و درمانیآموزش در محیط مراکز 

 اشتی نیازسنجی بهد  -3

 رنامه ریزی عملیاتی  جهت حل مسئله یا مشکلاتب  -4

 شنایی با جدول گانت یا فعالیت های مداخله ایآ -5

 سانه های آموزشی ،تدوین و ارزیابی آنهار -6

 ایش و ارزشیابی بر اساس چک لیست هاپ -7

 ورت جلسه آموزشیصتدوین  -8

 سامانه ارس -9

 ریزی آموزشی  برنامه -10

 ستورالعمل های خود مراقبتید-11

 شنایی(آ -نل مدیریتی)تغییرپ-12

 
 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

پ. خ.ب م.ب.ر م.ب.ش2

 ب

م.ب. سایر
 ش1

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

4   4    6  6     
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 موضوع: نظام عرضه خدمات بهداشتی و درمانی

 

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

26 

احدهای مختلف مرکز بهداشت شهرستان و شرح آشنایی با و -1

 وظایف

 شنایی با مرکز بهداشتی و درمانی شهری  و شرح وظایفآ -2

 شنایی با مرکز بهداشتی و درمانی  روستایی و شرح وظایفآ -3

 شنایی با پایگاه بهداشت شهرستان و شرح وظایفآ  -4

 شنایی با خانه بهداشت و شرح وظایفآ -5

 شنایی با  طرح پزشک خانواده و طرح تحول سلامت آ -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

خ. م.ب.ر م.ب.ش2

 ب

م.ب. سایر پ.ب
 ش1

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

و پایگاه  2

 1 

و خانه 

1بهداشت  
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 موضوع: اقدامات درمانی مجاز و کمک های اولیه 

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

27 

 شنایی با اقدامات اولیه درمانیآ -1

 شنایی با پانسمان و بخیه آ-2

 شنایی با نحوه انجام دادن تزریقاتآ-3

 شنایی با داروهای ساده و رایج و انواع سرمآ -4

  ایی با کمک های اولیهآشن-5

 علائم حیاتی -6

 خونریزی و شوک -7

 د آنو پروتکل جدی  CPRآشنایی با  -8

 تشنج و صرع-9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

خ. م.ب.ر م.ب.ش2

 ب

پ.

 ب

م.ب. سایر
 ش1

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

 -روز بیمارستان 2      4

روز پراتیک 2  
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 موضوع: زیج حیاتی 

 سرفصل ردیف
 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

تحصیلیترم   

28 

 نحوه تکمیل  زیج حیاتی -1

 اخص های جمعیتی و محاسبه شاخص ها از زیج حیاتیش -2

 ایش و کنترل آمارهای زیج حیاتیپ -3

هی آمار به واحدها و بخش های مختلف دنحوه گزارش  -4

 سیستم بهداشت و درمان

ح یاتی در برنامه نرم افزاری طرحاطلاعات زیج  بروز رسانی -5

 ه   شبک های گسترش

طرح  ییتی در برنامه نرم افزاراطلاعات جمعبروز رسانی  -6

 شبکه های گسترش

 جمعیت روش سرشماری -7

 رح وظایف واحد آمار و فرم ها ی مربوطهش -8

 ستورالعمل، فرم ها و نرم افزارهاد -9

 سامانه سیب-10

 شنایی با پرونده خانوارآ-11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

ی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مرب  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب. سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر م.ب.ش2
 ش1

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

2    2          

 .ب: پایگاه بهداشتیپ -.ب: خانه بهداشتخ -.ب.ر: مرکز بهداشت روستاییم -2م.ب.ش: مرکز بهداشت شهری – 1م.ب.ش: مرکز بهداشت شهرستان
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 موضوع: بهداشت محیط 

  

 سرفصل ردیف
 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

29 

 آشنایی با فرم های بازدید)مرکز بهداشت(-1

 شنایی با وظائف بهداشت محیط)مرکز بهداشت(آ -2

وه صدور کارت و معاینه بهداشتی)مرکز آشنایی با نح-3

 بهداشت(

 ازدید از محل دفن زباله)مدیریت مواد زائد    ب-4

 آبشمه یا قنات)آشنایی با منابع آب و تصفیه بازدید از چ -5

 ازدید از فاضلاب بیمارستانب-6

 فن زباله بیمارستانی)بازدید از دستگاه زباله سوزد-7

 صوصیات آب شرب و فضای سبزو...خ-8

 شنایی با وظائف بهداشت محیط در بیمارستانآ-9

 طح شهرسبازدید از مغازه های  -10

 دفن زباله شهری-11

 بازید از چشمه یا قنات-12

 انیدفن زباله های بیمارست-13

 

 

 

 

 

 

 
 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

بی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مر  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب.
 ش2

م.

ب.

 ر

پ. خ.ب

 ب

م. سایر

ب.

ش
1 

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

 -روز دفن زباله بیمارستان  1      2

تصفیه خانه روز بازدید  1  

3  3     
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 موضوع: بهداشت حرفه ای 

 

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

 ی با

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

30 

بط با يي مرتانين، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي اجراآشنايي با قو-1
 برنامه هاي بهداشت حرفه اي

 نات شغليآموزش معاي -2
 موزش وسايل و تجهيزات ارزيابي آ -3
 فه ايميته حفاظت فني و آيين نامه هاي بهداشت حرآشنايي با ك -4
 ارگاه هابازديد از ك-5
 -هداشت حرفه ای )طرح تخصصی حذف آزبستطرح تخصصی ب -6

 کنترل صدا و ........(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

بی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مر  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب.
 ش2

م.

ب.

 ر

پ. خ.ب

 ب

م. سایر

ب.

ش
1 

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

روز دانشکده 1    1  2  3  3     

 .ب: پایگاه بهداشتیپ -.ب: خانه بهداشتخ -.ب.ر: مرکز بهداشت روستاییم -2م.ب.ش: مرکز بهداشت شهری – 1م.ب.ش: مرکز بهداشت شهرستان
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 موضوع: بهداشت مدارس 

 

  

 سرفصل ردیف
 

 تعداد

روزهای کل 

مورد نیاز 

جهت 

کارآموزی با 

 حضور مربی

 ترم تحصیلی

31 

 دی دانش آموزانبهداشت فر -1

 حوه ارزیابی سلامت دانش آموزان بر اساس سامانه ن -2

 ح دانش آموزان تغذیه صحی -3

 لائم سوء تغذیه و کم خونی در دانش آموزان ع -4

 یماریهای شایع در مدرسه و غربالگری دانش آموزان بیمار ب -5

 وادث در مدرسه سوانح و ح -6

 ستورالعمل شناسنامه سلامت و نحوه تکمیل آن د -7

 روری بر بهداشت دهان و دندان در مدارسم-8

 پدیکلوز در مدارس مروری بر-9

 مدارس مروج سلامت -10

 نش آموزیسنجش سلامت دا-11

 برنامه آهن یاری -12

 میته های واحد بهداشت مدارس ک-13

 بلوغ -14

 موزانآبازدید از مدارس و تکمیل شناسنامه سلامت برای دانش  -15

 حوه صحیح آموزش و مشاوره در مدارسن -16

 ستورالعمل ها جوان و نوجواند -17

 

 

 

 

 

 

 
 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

بیتعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مر تعدادروزهای  

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

بی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مر  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.

ب.

ش
1 

م.

ب.

ش
2 

م.

ب.

 ر

پ. خ.ب

 ب

م.ب.ش سایر
1 

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

6  6     6       

 .ب: پایگاه بهداشتیپ -.ب: خانه بهداشتخ -.ب.ر: مرکز بهداشت روستاییم -2م.ب.ش: مرکز بهداشت شهری – 1م.ب.ش: مرکز بهداشت شهرستان
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 موضوع: بهداشت دهان و دندان

 

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 تعداد

روزهای 

کارآموزی 

به صورت 

 کارگاهی

 ترم تحصیلی

32 

 و دندان معاینه دهان-1

 ورژانس های دهان و دندانا-2

 هان و دندانساختمان د-3

 رمان های پیشگیری)دهانشویه(د-4

 فلوراید تراپی -5

 دندان آموزش دهان و-6

 شنایی با تجهیزات دندانپزشکیآ-7

 مراکز بهداشتیحوه تکمیل فرم های دهان و دندان ن-8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون 

 حضور مربی 

دوره)استاد و کارشناس(با نظارت سرپرست   

م.ب.
 ش1

م.ب.
 ش2

م.

ب.

 ر

پ. خ.ب

 ب

م. سایر

ب.

ش
1 

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

3   3     3       
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 موضوع: بهداشت مواد غذایی

 

  

 سرفصل ردیف

 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

با ی 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

33 

داشت گوشت )مراحل تولید و بسته بندی گوشت در آشنایی با به-1

 کشتارگاه(

 یر(هداشت شیر )مراحل تولید شیر در کارخانه تولید شآشنایی با ب -2

 داشت مرغآشنایی با به-3

 تخم مرغ وعسل -4

 آزمایشگاه آب -5

 غذاییآزمایشگاه مواد-6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سال اولنیم   

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

بی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مر  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب.
 ش2

م.

ب.

 ر

پ. خ.ب

 ب

 -کشتارگاه دام و طیور سایر:

 مرکز جمع آوری شیر

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر م.ب.ش2 م.ب.ش1

2      -       
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 موضوع: تغذیه کاربردی

 

  

 سرفصل ردیف
 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

 ترم تحصیلی

34 

ش غذیه ای )کودکان,سالمندان,زنان باردار,دانبهبود وضع ت -1

 آموزان(

 یشگیری و کنترل اختلالات ناشی از کمبود یدپ -2

 جامعه مصرف صحیح روغنهای خوراکیاصلاح الگوی  -3

 کم خونی ناشی از فقر آهنپیشگیری و کنترل  -4

-فنیل کتونوری-درمانی در بیماران دیابتی آشنایی رژیم -5

 قلبی و عروقی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

بی تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون حضور مر  

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب.
 ش2

م.

ب.

 ر

پ. خ.ب

 ب

م.ب.ش سایر
1 

م.ب.ش
2 

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

روز بیمارستان جهت  2      2

 رژیم درمانی

6       

 .ب: پایگاه بهداشتیپ -.ب: خانه بهداشتخ -.ب.ر: مرکز بهداشت روستاییم -2م.ب.ش: مرکز بهداشت شهری – 1م.ب.ش: مرکز بهداشت شهرستان
 

http://www.arums.ac.ir/export/sites/default/fa/ard-behdasht/download/roghan_flo.pdf
http://www.arums.ac.ir/export/sites/default/fa/ard-behdasht/download/roghan_flo.pdf
http://www.arums.ac.ir/export/sites/default/fa/ard-behdasht/download/faghre_ahan.pdf
http://www.arums.ac.ir/export/sites/default/fa/ard-behdasht/download/faghre_ahan.pdf
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های آموزشیکارگاه   

  

 سرفصل ردیف
 

 تعداد

روزهای 

کل 

مورد 

نیاز 

جهت 

کارآموز

ی با 

حضور 

 مربی

تعداد 

روزهای 

کارآموزی 

به صورت 

 کارگاهی

 ترم تحصیلی

35 

 كارگاه آشنايي با قوانين دوره كارآموزي -1

كارگاه آشنايي با نظام عرضه خدمات  -2
 بهداشتي

 كارگاه آشنايي با مركز بهداشت شهرستان -3

 كارگاه اخلاق حرفه اي -4

 كارگاه آشنايي با سامانه سيب -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 نیم سال اول

 

 نیم سال دوم

تعدادروزهای  تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی با حضور مربی

کل موردنیاز 

جهت کار 

آموزی بدون 

 حضور مربی

 
 

تعداد روزهای حضور در مراکز بهداشتی و درمانی بدون 

 حضور مربی 

 با نظارت سرپرست دوره)استاد و کارشناس(

م.ب.
 ش1

م.ب.
 ش2

م.

ب.

 ر

پ. خ.ب

 ب

م. سایر

ب.

ش
1 

م.ب.
 ش2

 سایر پ.ب خ.ب م.ب.ر

روز دانشکده بهداشت 3     2 5 -         
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 نحوه نگارش گزارش نویسی روزانه دوره کارآموزی در عرصه

 ضمن توجه به کیفیت و ارزش علمی مطالب، موارد ذیل را در تقسیم بندی و ترتیب آن رعایت نمایید.در تنظیم گزارش کارآموزی 

 جلد گزارش کارآموزی باید حاوی : آرم دانشگاه، عنوان کارآموزی، نام و نام خانوادگی دانشجو، رشته تحصیلی و نام مربی کارآموزی باشد. -1

 الرحمن الرحیم صفحه بسم ا... -2

 -ساعت شروع و پایان دوره کارآموزی -اریخ دورهت -وییشماره دانشج -وادگی دانشجونام نام خان -رآموزینام مربی کا -ارآموزیمعرفی محل ک -فارسی: که شامل موضوع کارآموزیصفحه عنوان  -3

 فعالیت های انجام شده در آن روز. -مطالب علمی

 تقدیرو تشکر -4

 شیوه نگارش گزارش نویسی

متن یک نواخت و با فونت  تایپ گردد. تمامی متن ها روی کاغذ یک رو تایپ شود. نوع قلم مورد استفاده در تمامی (4Aکاغذ و چاپ: کلیه قسمت های گزارش باید روی کاغذ سفید )کاغذ -1

 رعایت شود. 14اصلی نازنین و متن ( Boldتوپر ) 14باشد. اندازه فونت ها در کلیه عناوین )تیترها(، نازنین  (Nazanin)نازنین

 سانتی متر باشد. 5/2برابر  سانتی متر و حاشیه سمت چپ و پایین 3سانتی متر باشد. حاشیه سمت راست و بالا مساوی  5/1فاصله گذاری و حاشیه بندی: فاصله سطرها در تمامی گزارش برابر  -1

 ت شامل صفحه هایذاری صفحاد. تمامی صفحات متن اصلی که از مقدمه شروع می شود، باید شماره گذاری شوند. شماره گشماره گذاری: اولین صفحه یعنی صفحه عنوان بدون شماره تایپ می گرد -2

 محتوی شکل، جدول، منابع و پیوست نیز می گردد. شماره صفحه در پایین و در وسط قرار می گیرد. 

مامی شکل ها و رخوردار باشد. تبضوح کافی ودول ها باید با کیفیت مناسب تهیه شوند. به گونه ای که کپی تهیه شده از آن ها از جدول ها و شکل ها: تمامی شکل ها) تصویرها، نمودارها، منحنی ها( و ج -3

 جدول ها باید به ترتیب شماره گذاری شوند. عنوان جدو.ل ها در بالای آنها و عنوان شکل ها در زیر آن ها ذکر می گردد.

 که یک عبارت یا واژه نیاز به توضیح خاصی داشته باشد، توضیح را می توان به صورت زیر نویس در همان صفحه ارائه نمود.در صورتی  پانویس یا زیر نویس: -4

  نوشته  می شود. Times New Romanدرج لغات لاتین در متن فارسی: همه نام های لاتین در متن به خط فارسی و در پانویس به لاتین) یا به خط اصلی( با فونت  -5

در داخل متن از یک منبع مطلبی نقل شود، بلافاصله پس از  نحوه ارجاع در متن و فهرست منابع و ماخذ: لازم به ذکر است در متن به کلیه منابعی که مورد استفاده قرار می گیرد، اشاره شود. چنانچه -6

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              خاتمه جمله کروشه ای باز می شود و مرجع ذکر می گردد.
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 (:7ارزشیابی دانشجویان بهداشت عمومی  در دوره کارآموزی )ترم نحوه

 نمره( %50 آزمون به صورت کاملا عملی برگزار می گردد در یکی از مراکز بهداشتی و درمانی-مطالب آموزش داده شده بر اساس ) آزمون فاینال عملی  -1

 نمره %50ارائه گزارش، لاگ بوک و ارزشیابی توسط اساتید و مربیان  -2

 

 

 

 (:8ترم در دوره کارآموزی ) ارزشیابی دانشجویان بهداشت عمومی نحوه

 مسولین و کارشناسان مراکز بهداشتی ودرمانینمره کارآموزی توسط  20% -1

 نمره کارآموزی بر اساس آزمون فاینال  40% -2

 گ بوک لا-نمره کارآموزی بر اساس نظر سرپرست دوره:فعالیت های انجام شده 40%  -3
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 نام مربی :                                                     نام و نام خانوادگی دانشجو:

 مدت دوره :                                                              نام دوره کارآموزی :

 غیبت غیر موجه :                              غیبت موجه :    تعداد غیبت :

 گزاری جلسات جبرانی:نظر مربی در مورد تجدید دوره یا بر

 الف:

 حداکثر نمره نمره کسب شده عنوان ردیف

 2  رعایت نظم و انضباط 1

 2   رعایت آراستگی و سادگی ظاهر، حجاب اسلامی و پوشش مناسب دانشکده 2

 2  دگاناحترام نزاکت و خوش برخوردی در ارتباط با مربی، کارمندان و مراجعه کنن 3

 2  آموزشی دانشکده رعایت قوانین و مقررات 4

 2  حضور فعال ، انجام صحیح و به موقع امور محوله 5

 2  ابراز علاقه مندی، انتقادپذیر بودن و داشتن انعطاف 6

 2  استفاده از فرصتهای یادگیری و کسب مهارتهای لازم 7

 4  )از لحاظ غیبت(حضور منظم در محیط کارآموزی 8

 2  مشکل )بسته به فرآیند کاری مربوطه(ارائه راه کار مناسب جهت حل  9

 20  جمع کل 10

 

 

 

 نمره %50ارائه گزارش، لاگ بوک و ارزشیابی توسط اساتید و مربیان  -نمره( %50و درمانی  آزمون فاینال عملی ) مطالب آموزش داده شده در یکی از مراکز بهداشتی :تحصیلی 7ترم 

توسط مدیر گروه(:......... -)عملی( نمره آزمون فاینال الف  

 حداکثر نمره نمره کسب شده عنوان

 10  آمادگی علمی دانشجو از نظر مربی

 10  ارائه گزارش از فعالیت های انجام شده)لاگ بوک و..(

 (7فرم ارزشیابی دانشجویان بهداشت عمومی  در دوره کارآموزی )ترم 
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نمره ارزشیابی توسط مربی:........ج(   

گزینه مذکور(:...... 3د: نمره نهایی)توسط مدیر گروه براساس جمع   

 

 8ترم   -   حضور دانشجویان در محل های کار آموزی و پرسشنامه ارزشیابی دانشجویانفرم راهنمای     

                                                                                                                                               تحصیلی

                         نام و نام خانوادگی سرپرست دوره :                               نام و نام خانوادگی دانشجو:    

 مرکز بهداشت شهرستان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحصیلی: 8ترم 

 )نمره کارآموزی بر اساس آزمون فاینال تئوری ( %40 -)نمره کارآموزی توسط سرپرست دوره و کارشناسان( 60% 
 مسئولین محترم واحدها بر اساس فرم ارزشیابی نمره دانشجو در هر واحد را در ستون مربوط اعلام فرمائید.

تعداد کل روزها  مکان عناوین ردیف

 بدون مربی

 14 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی بیماری ها 1

 3 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی بهداشت محیط 2

 3 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی بهداشت حرفه ای 3

 6 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی بهداشت مدارس 4

 3 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی بهداشت دهان و دندان 5

 6 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی تغذیه کاربردی 6

بهداشتیمرکز بهداشت شهری/ پایگاه  سلامت باروری 7  3 

 14 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی مراقبت کودکان 8

 14 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی مراقبت مادران 9

 6 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی بهداشت سالمندان و میانسالان 10

 3 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی بهداشت روان و اعتیاد 11

بهداشتآموزش  12  6 مرکز بهداشت شهری/ پایگاه بهداشتی 

 80 - جمع کل

R نمره  عنوان

کسب 

 شده

حداکثر 

 نمره

 2  ر رعایت نظم و انضباط و حجاب اسلامی و آراستگی درر محل کا 1

ه راجعماحترام نزاکت و خوش برخوردی در ارتباط با ، کارمندان و  3

 کنندگان
 2 

 4  موقع امور محولهحضور فعال ، انجام صحیح و به  5

 2  ابراز علاقه مندی، انتقادپذیر بودن و داشتن انعطاف 6

 4  استفاده از فرصتهای یادگیری و کسب مهارتهای لازم 7

 4  )از لحاظ غیبت(حضور منظم در محیط کارآموزی 8

ارائه راه کار مناسب جهت حل مشکل )بسته به فرآیند کاری  9

 مربوطه(
 2 

 20  جمع کل 10
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 بهداشت شهرستان فرم نهایی نمرات که توسط مسئولین واحد ها داده شده است را تایید می نماید. ریاست محترم مرکز بهداشت مرکز

 ساعت می باشد ولی تعداد ساعات هر روز می تواند طبق نظر مسئولین بر اساس ساعت کاری کارکنان می باشد 4روز و هر روز معادل 80تعداد کل دوره های کارآموزی 

 د قرار گیرد.ساتید مورد تاییاحد ها و اوقوانین محیط های کاری را رعایت نموده و به طور منظم فعالیت های انجام شده را به طور روزانه در لاگ بوک گزارش داده و توسط مسئولین دانشجو موظف است تمامی 

 نام و نام خانوادگی                                نام و نام خانوادگی                                         نام و نام خانوادگی               

 بهداشتسرپرست دوره )استاد(                                      مدیر گروه بهداشت عمومی                                   ریاست مرکز 

 

                                                                                                                                                                                                فرم تعهدنامه  

 مایم.ه رعایت نعهد می شوم در طول دوره کارآموزی، موارد ذیل را طبق قوانین و مقررات آموزشی دانشکدمی متاینجانب ................................دانشجوی رشته بهداشت عمو

 رعایت کامل شئونات اسلامی 

 رعایت ساعات کارآموزی و حضور فعال در مرکز 

 استفاده از لباس فرم و اتیکت 

 مراقبت از وسایل و امکانات مراکز و پرونده ها 

 مراکز، مربی و مراجعین مراکز اصل احترام به پرسنل 

 حفظ اسرار ارباب رجوع و رعایت اصول اخلاق پزشکی در مشاوره ها 

  همراه داشتن کتابچه راهنمای آموزشی و دفترچه ثبت گزارش روزانهLog Book  در کل دوره 

  مجوز از مربی مربوطهبا کسب خروج از محل کارآموزی تحت عناوینی: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه، و....... فقط 

 اخذ مرخصی در طول دوره کارآموزی با کسب اجازه و هماهنگی قبلی از مربی 

 اخذ مرخصی در طول دوره کارآموزی با کسب اجازه و هماهنگی قبلی از مربی مربوطه 

 رعایت قوانین و مقررات آموزشی دانشکده 
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 امضا دانشجو
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 تعهد نامه -تحصیلی)بدون مربی( 8ترم  قوانین و مقررات آموزشی در دوره کارآموزی 
 که مشکلاتی تمام با و داشته نظر مد را ای ویژه اهتمام کارآموزی واحد با رابطه در گروه لذا باشد، می علمی های دانستنی با کاربردی و عملی اطلاعات شدن توام فرد و جامعه هر علمی پیشرفت قوت نقاط از یکی هستید مستحضر که همانگونه محترم دانشجویان

 بدیهی و نموده توجه ذیل مقررات به کارآموزی شدن رپربارت و بهتر منظور به گردد می توصیه محترم دانشجویان شما به لذا  .دارد می مبذول درسی واحدهای این مطلوب برگزاری در خود تلاش حداکثر مهم، این لزوم  خاطر به دارد عملی کارهای و هماهنگی

 .باشد می دانشجو شخص عهده به ها آن رعایت عدم عواقب و بوده موارد این به توجه به مشروط کارآموزی در شرکت که است

 قوانین و مقررات آموزشی در دوره کارآموزی به شرح ذیل می باشد:

درمانی، صنعت، بیمارستان و ... (منظم و فعال در محل های کارآموزی )کارگاه ها، مراکز بهداشتی  حضور .1

 اسلامی شئونات مطابق پوشش رعایت .2

 کنندگان مراجعه و همکاران با برخورد در و ادب احترام رعایت .3

 کارآموزی های محل اداری و انضباطمقرراتقوانین،  کلیه رعایت .4

پیشگیری از بیماری ها و حوادث  جهت کارآموزی محل های در تی و ایمنیبهداش مسائل کلیه رعایت .5

کسب اجازه از مسئولین ذیربط   عدم ورود به بخش های غیر ضروری و غیر مجاز، عدم دستکاری ماشین آلات، وسایل برقی و مواد شیمیایی در محل کارآموزی و در صورت لزوم با .6

 کارآموزی های محل و اسرار اطلاعاتی مهم مسائل حفظ به مربوط نکات رعایت .7

استعلاجی و ساعتی روزانه، مرخصی موارد در کارآموزی کزامر کارشناس با تعامل و اهنگیهم .8

 کارآموزیسرپرست کارآموزی و مسئول محل  به کارآموزی شروع از قبل خاص وضعیت یا موقت دائم، بیماری گونه هر رسانی اطلاع .9

 سرپرست کارآموزیهر گونه جابجایی در افراد، مکان و زمان کارآموزی بدون هماهنگی با غیر مجاز بودن  .10

 دوره های کارآموزی با نظر مربی مربوطه قابل اجرا می باشدسایر بیمارستان الزامی و در  و پوشیدن روپوش در دوره های آزمایشگاهی .11

 دوره می باشد و در غیر این صورت نیاز به تجدید دوره الزامی است از آن 12قبولی در هر دوره کارآموزی منوط به کسب حداقل نمره  .12

 بیش از یک دهم کل آن دوره باشد نمره کل کارآموزی آن ترم صفر منظور خواهد شد در صورتی که مجموع غیبت )موجه و غیر موجه( .13

 کار آموزش مشکلی وجود ندارد جهت ادامه پرست کارآموزییا سر کمتر از یک دهم کل آن دوره باشد با تایید مربی در صورتی که مجموع غیبت )موجه( .14

 روز جبرانی منظور خواهد شد سهبه ازای هر روز غیبت  یا سرپرست کارآموزی کمتر از یک دهم کل آن دوره باشد با تایید مربی در صورتی که مجموع غیبت )غیر موجه( .15

 روز جبرانی منظور خواهد شد یکبه ازای هر روز غیبت  یا سرپرست کارآموزی با تایید مربیکمتر از یک دهم کل آن دوره باشد  صورتی که مجموع غیبت )موجه( .16

 مجددا توسط دانشجو گذارنده شود یا سرپرست کارآموزی درصد غیبت ها در هر ترم تحصیلی مربوط به یک درس باشد باید کل آن درس با تایید مربی 50در صورتی که  .17

 

 اعتراضی هیچگونه و بود خواهم مسئول شخصاً صورت این غیر در نمایم رعایت را آنها همه گردم می متعهد و نموده مطالعه دقت به را فوق موارد ..................................... دانشجویی شماره به ................................اینجانب رساند می اطلاع به وسیله بدین

 انع می باشد.(بدون مربی بلام تحصیلی 8در عرصه در ترم  جانب،والدین یا همسر حضور در شهرستان .........جهت گذراندن دوره کارآموزیم.)از نظر ایننمای می سلب خود از را شکایتی هرگونه حق همچنین و نداشته

 

 تاریخ و امضاء:               نام و نام خانوادگی دانشجو:                                                                  -1

 

 نام و نام خانودگی ولی دانشجو:                                                                           تاریخ و امضاء: -2

 

  :نام و نام خانوادگی سرپرست کارآموزی:                                                              تاریخ و امضاء -3
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 لاگ بوک کارآموزی در عرصه دانشجویان بهداشت عمومی

 

ی:              ام و نام خانوادگی مربن                                                                     شماره دانشجویی:                                                                                                                                     :نام و نام خانوادگی دانشجو  

 

 

 

 ساعت پايان: ساعت شروع: تاريخ : ايام هفته:

 محل كارآموزي: موضوع كارآموزي: 

 گزارش كارآموزي :

 

 

 

 

 

 مهر و امضاء مسئول مربوطه: :تاييد مربي مربوطه
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 *نمونه ای از معرفی نامه دانشجویان جهت معرفی به مراکز بهداشتی و درمانی) کارآموزی(*

 

 رياست محترم...............................

 سلام عليكم

مسائل  ح مهارت علمي و عملي در زمينهاي ارتقاي سطدر راست بهداشت عمومي...... دانشجوي رشته كارشناسي پيوسته/ ناپيوسته .......احتراماً به استحضار مي رساند جناب آقاي / خانم ..................

اي دانشجويان پيوسته بر 12الي  8وزانه از ساعت ر.......).......................... به تعدادساعت.. ..................بهداشتي جهت گذراندن دوره كارآموزي در عرصه در مراكز بهداشتي و و درماني تابعه از تاريخ ..........

مي ل. عضو هيات ع........................ساعدت لازم صورت گيرد. همچنين جناب آقاي/ سركارخانم........م( به حضور معرفي مي گردد. خواشمند است در صورت امكان دستور فرماييد 13 -8و براي ناپيوشته 

پيش از زحمات و حمايت ي باشد. پيشاه پيوست مبمي گردد.لازم به ذكر است فرم ارزشيابي و فرم وظايف دانشجويان در محل كارآموزي  مذكور به حضور معرفي اين دانشكده به عنوان سرپرست دوره

 هاي جنابعالي تقدير و تشكر مي گردد.

 

 lic.health.dept@gmail.comNkums.Pubآدرس الکترونیکی گروه بهداشت عمومی:

 130داخلی -05832240524گروه بهداشت عمومی )جناب آقای سید حمید حسینی(: مدیر 

 126داخلی -05832247283( : ملیحه یزدانیکارشناس گروه بهداشت عمومی )سرکار خانم 

 

 

mailto:Nkums.Public.health.dept@gmail.com
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 ایف سرپرست دوره کارآموزی در عرصهشرح وظ

 

 

 مراکز بهداشتی درمانیبرقراری ارتباط مناسب با مسئولین -1

 جویان در مراکز بهداشتی و درمانیپیگیری مستمرفعالیت های دانش-2

 ظارت و پایش فعالیت های دانشجویان در مراکز بهداشتی و درمانی به صورت حضوری و غیرحضورین-3

 ر گروه و ریاست دانشکدهبرقراری ارتباط بین دانشجویان، مدی-4

 وسط دانشجویانبررسی گزارش های ارائه شده ت-5

 رزشیابی و اعلام نمره به مدیر گروه بر اساس گزارشات و بررسی های صورت گرفتها-6

 حل مشکلات دانشجویان در محل های کارآموزی-7

 علمی، آموزشی و پژوهشی راهنمایی دانشجویان در زمینه مسائل-8

 عالیت های خود و دانشجو به مدیر گروه در پایان ترمفارائه گزارش از -9
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 بهداشت عمومی           فرم گزارشات سرپرست دوره از وضعیت کارآموزی دانشجویان

 نام و نام خانوادگی دانشجو:

 نام و نام خانوادگی سرپرست دوره:

 رشته و مقطع تحصیلی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  عمومی بهداشتگروه 

R امضا توضیحات تاریخ بازدید  مکان بازدید )فعالیت استاد( عنوان بازدید 
1 

 

 

 

 

 

 

    

2 

 

 

 

 

 

 

    

3 

 

 

 

 

 

    

4 

 

 

 

 

 

 

    

5 
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 آدرس مراکز و پایگاههای سلامت

نام 

 شهرستان
 مرکز/ پایگاه

مسئول 

 پایگاه
 تلفن محل کار آدرس

رد
نو

ج
ن ب

تا
رس

شه
ت 

اش
هد

ز ب
رک

م
 

پایگاه سلامت ضمیمه 

 کامیاب

پروین محمد 

 زاده

حمدزاده خیابان امام خمینی غربی ممیدان شهید  -بجنورد 

 سمت راست روبروی سه راهی شهرک شاهد 
32316513-6 

 تکتم عبدی پایگاه سلامت نیروگاه
ی ، به سمت فرودگاه سمت چپ جنب طالقانی غرب -بجنورد 

 کارواش شهر
32312618 

 پایگاه سلامت طالقانی
رزیتا علی 

 پور

لاک پ -10سمت چپ مهر  -میدان بازرگانی خیابان مهر  –بجنورد 

120 
32220808 

پایگاه سلامت امام 

 حسین )ع(
 32322387 71لاک پ - 9شهرک  میدان امام حسین شاهد  –بجنورد  سودابه الباد

پایگاه سلامت مهر 

 سلامت

طیبه گوهری 

 نسب
 32746494 هرک گلستان شهر خیابان مهر جنب فتیر پزیش -بجنورد 

پایگاه سلامت ضمیمه 

 بوعلی

معصومه 

 احمدزاده
 32236079 چهارراه قیام طبقه دوم آبنبات معمارزاده 

 پایگاه سلامت علیا
معصومه 

 مجردی
 32223846 1لاک پ -ردوسی جنوبی کوچه سروی ف -خ فردوسی  –بجنورد 

 پایگاه سلامت جوادیه
معصومه 

 حسن دوست

میدان جوادیه خیابان جوادالائمه سمت چپ روبروی  –بجنورد 

 کوچه جهانگیر باغچقی
32248477 

پایگاه سلامت ضمیمه 

 فیاض بخش

تکتم 

السادات 

 شاکری

 32257097*32256714 انتهای خیابان بهزیستی پشت هتل نگین –میدان معلم 

 ندارد جنب باغ دادجو 27باقرخان اقرخان ، خیابان ب -بجنورد ناهید جعفری پایگاه سلامت باقرخان
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 پایگاه سلامت شهربازی
تکتم 

 سردرودیان
 32427472 88لاک پ -کوچه باغچه بان نبش چهارراه اول  –بجنورد 

پایگاه سلامت  

 شهریور17

فرزانه 

 انصاری پور

شهریور  17ری شهدا حدفاصل انتهای مت32خیابان  -بجنورد 

 روبروی بنگاه باقریشمالی و چهارراه پیش دانشگاهی 
32241816 

پایگاه سلامت حاجی 

 بیگلر
 شقایق رست

کلاته حاجی بیگلر( خیابان محمد کلاته  ) 3باقرخان  -بجنورد 

 سمت راست
32299162 

پایگاه سلامت ضمیمه 

 مدنی

مریم چوب 

 باز
 32252484 خیابان سیدی حدفاصل کوچه یقین و فارابی

پایگاه سلامت 

 فرهنگیان

نجمه 

 نامجویان
 32256081 12لیعصر و -شهرک فرهنگیان  –بجنورد 

پایگاه سلامت شرق 

 سپاه

راضیه 

 بهشتی

پلاک  3پاه خیابان یاسین روبروی یاسینمنطقه شرق س -بجنورد 

60 
32260918 

پایگاه سلامت ضمیمه 

 حر

معظمه 

 ولیزاده
 32235821-32233440 یابان حر روبروی مرکز بهداشت خ -بجنورد چهار راه خوشی 

 پایگاه سلامت امام علی
هدی نوروزی 

 یامی

اخل محوطه بیمارستان امام علی)ع( جنب سالن د -بجنورد 

 ولایت
32296836 

 اکرم امینی پایگاه سلامت ملکش
ملکش بالاتر از تقاطع ایستگاه خط واحد سمت چپ  –بجنورد 

 کوچه نیلوفر
32280442 

 


